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Unga forskare 1 gott sallskap !

Gunnar Ingelman
Kungl. Vetenskapssamhallet | Uppsala
Uppsala Universitet

UPPLA
UNIVERSITET
* Vad ar en ung forskare?

 VVarfor/hur stddja unga forskare?

* Vad gor Larda Sallskap for unga forskare?

» Unga forskares roll 1 Larda Sallskap?

« Unga forskare 1 ett nationellt perspektiv !
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Vad ar en ung forskare ?

o Alder — biologisk och/eller akademisk:

Doktorsexamen ~ 30 ar

Forskarassistenttjanst max 5 ar efter PhD — ca 35 ar
Sarskild forskartjanst max 10 ar efter PhD — ca 40 ar
Lektorstjanst sallan mycket tidigare &n ca 40 ar

—> ca 25 ar som etablerad forskare = 1/3 av livet — Rimligt?

e Kreativitet och nytankande oftare vid unga ar 1?

“Nya idéer/teorier vinner inte terrdng genom att dess
motstandare andrar sig, utan genom att de dér undan”
Men, hjarnforskning tycks visa:

+ att larande kan ske aven vid hdg alder

+ &ven hjarnceller kan aterskapas
— kroppslig contra “knoppslig” alder
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Varfor stodja unga forskare ?

* Ej etablerade forskare
* Inga egna reguljara anslag

e Ta till vara kreativitet och
sporra forskarbegavningar

Hur stodja unga forskare ?

« Pengar! Priser, stipendier, resebidrag, postdoc, tjanster
Prispengar far storre “relativ” effekt — For dldre “dran” viktigare (?)

* Nu: manga “reguljara” satsningar pa unga forskare
* Mentor: klok/erfaren senior, ev. utanfor egna faltet
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Vad gor Larda Sallskap for unga forskare ?

e Priser for avhandling / framstaende forskning -

ex: Ahrlands pris i1 kemi, Westin-pris 1 humaniora (~35 kkr)
Skytteanska pris (30 kkr) 1 humaniora, samhalls- & naturvetenskap

* Stipendier/anslag for resor, forskning, publicering, postdoc
resestipendier: ex. ~10 kkr/st, 200 kkr/ar/séllskap
publiceringsbidrag: ex. ~20 kkr/st, 500 kkr/ar/séllskap
postdoktorstipendier: ex. nx100 kkr/st
arbetsstipendium: ex. 60 kkr i humaniora
forskningsstipendier: ex. 10-60 kkr/st, 250-900 kkr/ar/séllskap

forskningsanslag: ex. instrument, datorer
Sammantaget — betydande belopp !

Motprestation: ev. prisforelasning, skriftlig rapport fran resa,
men ofta dalig aterkoppling till Sallskapet
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Unga forskares roll 1 de Larda Sallskapen ?

 Publicering i sallskapens “Acta”-serier
for mottagare av “vasentligt” stod
kanske viktig publiceringskanal framst for humanister

o Ledamdter — alder for inval
Ambition att valja in yngre akademiker, men ofta 45-50+

Ungdom ett relativt begrepp
Generation = antal ar mellan far/mor och barn = 25-30 ar
Akademisk generation ar kortare,
fran handledare (Doktorvater) till doktorand = 10-20 ar

Fara att “unga” sallskap blir “aldre”,
motverka med “arbetande” och *“standiga” ledamaoter
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Unga forskare 1 ett nationellt perspektiv |

e Gamla nar vi disputerar 1 Sverige — negativt
— pa internationella postdoc-“marknaden”
Sverige saknar postdoc-system !
— farre aktiva arbetsar

— senare specialisering — samre utbyte (kreativitet mm)
samhallet bygger pa specialisering

« Unga “forskare” 1 skolan:
Sen skolstart — grund 1 1800-talets bondesamhalle
Daligt utnyttjande av barns/ungas inlarningskapacitet ?

Kontroversiellt tala om specialisering 1 “l&4s”-d@mnen,
men OK i sport och musik

g» Ar akademisk karriar attraktiv ?
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Slutsatser / rekommendationer:

« Ung forskare till “fast” anstallning senast vid ~35 ar
Skola: 6-18 ar

Univ.-studier: 3+2 ar (Bologna) — Master vid 23 ar

+ 3 ar doktorand — PhD vid 26+ ar
Postdoc 2 ar, fo-ass 4 ar — 32+ ar |
Akademisk lektor/forskare eller lamna akademiska banan |
attraktiv alder for néaringsliv, forvaltning mm
— Inval i Larda Sallskap vid 35-40 ar

e Mojligheter for Larda Sallskap:

+ Priser, stipendier, anslag till lovande unga forskare
+ FOredrag av stipendiat, publicering i Acta-serier

+ Deltagande av yngre forskare i kommittéer

+ Mentorsprogram

+ Inval av “yngre, arbetande” ledamoter
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Diskussion — Unga forskare 1 gott Sallskap !?

» Unga forskare vet lite (inget) om Séallskapen !
Bor nagot goras ? | sa fall vad ?

o “Utnyttjar” Sallskapen sina stipendiater ?

e Mojligheter:

+ FOredrag, artiklar i Acta-serier

+ Seminarier med/for unga forskare

+ Viktig arena for framst unga humanister ?
+ Adjungering i kommittéer, arbetsgrupper
+ Web-baserad journal for humaniora !?
+ Mentorsprogram !?
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